CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 29/03/2019 N. 16

[ Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELE AZIONI POSITIVE

L'anno duemiladiciannove , addi ventinove , del mese di marzo , alle ore 13,00 nella
sala delle adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme
di legge.

Presiede I'adunanza FERRANDINO VINCENZO, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
LUIGI DI VAIA VICESINDACO S
MONTI CAROLINA ASSESSORE S
FERRANDINO PAOLO ASSESSORE Sl
LUCA SPIGNESE ASSESSORE S
BOCCANFUSO ROBERTA ASSESSORE S

Assiste il V. SEGRETARIO GENERALE MONTUORI RAFFAELE

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare suil'argomento in
oggetto.

La Giunta Comunale

VISTO l'art.48 del decreto legislativo 11 aprile 2006 che prevede che le P.A
"...predispongano Piani di Azioni Positive di durata triennale al fine di promuovere
linserimento delle donne nell'ambito lavorativo ad ogni livello, ad ogni settore e di
rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”,

VISTO l'art.57 del D.Lgs. n.165/2001 ove si indicano misure atte a creare effettive
condizioni di pari opportunita per le lavoratrici, oltre all'adozione di piani triennali per le
“azioni positive” da finanziare nell'ambito delle disponibilita di bilancio;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per i Diritti e le
Pari Opportunita - 27 luglio 2007 — “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini
e donne nelle amministrazioni pubbliche™;

VISTA la legge 183/2010 (Collegato al Lavoro), in vigore dal 24/11/2010, che all'art. 21
prevede listituzione del Comitatc Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
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valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, il quale sostituisce e
unifica in un unico organismo le competenze dei comitati per le Pari Opportunita e dei
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da
altre disposizioni;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - emanata di concerto con il
Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Dipartimento per le Pari Opportunita - 4
marzo 2012 - “Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di
Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (art. 21. Legge 4 novembre 2010, n. 183)";

RITENUTO:

* dover provvedere all'aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive, per le
annualita 2019-2021-2021, fermo restando gli obiettivi ed intendimenti di questa
Amministrazione di cui al precedente Piano Approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 30 in data 22.03.2018 dandone dunque continuita;

VISTI

= || D.Igs. 165/2001;

= || D.lgs. 198/2006 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

w L'art. 21 della L. 183/2010 (collegato lavoro);

« La Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — "Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del 4 marzo 2011;

= La Delibera di G.C. n. 59 in data 02.08.2012, n.64 del 21/09/2015, n. 86 del 20.09.2016,
n.22 del 14/03/2017 e n. 30 del 22.03.2018;

= {| vigente Statuto Comunale;

={I D. L.vo 18.08.2000 n. 267,

= | pareri espressi ai sensi deli'art. 49 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267;

CON voti unanimi resi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le ragioni espresse in narrativa e che qui s’ intendono integralmente riportate e
trascritte:

* Approvare I'aggiornamento del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2019-2020-2021
che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale e confermando gli
obiettivi e gli intendimenti di questa amministrazione comunale cui al precedente Piano
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 in data 02.08.2012 ed aggiornato
con deliberazione n.64 del 21.09.2015, n. 86 del 20.09.2016, n.22 del 14/03/2017 e
n.30 del 22/03/2018.

* Demandare l'attuazione del Piano Triennale delle Azioni Positive citato all'istituito ed
operante Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21 L. 183/2010), con compiti
propositivi, consultivi e di verifica sul rispetto delle Pari Opportunita.
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= Dare atto che la copertura di eventuali oneri finanziari derivanti dall'attuazicne del Piano
Triennale delle Azioni Positive, sara assicurata con ulteriori provvedimenti di impegno
della spesa.

= Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del

D.Lgs. 267/2000, con votazione separata ad esito unanime.

Il Vice Segretari nerale
dino dr Raff: ntuori

Il Presjdente

Alto G00018



PIANO AZIONI POSITIVE

TRIENNIO 2019-2021
art. 48 D. Lgs. n. 198/2006 -

In attuazione dei principi di mainstreaming e di empowerment che informano le politiche di genere sia
a livello nazionale che locale, |a legge 10 aprile 1991 n.125 "Azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavora” e I'uitimo D.Lgs. 1928/2008, sanciscono l'obbligo per le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo , le Regioni, le Province, i comuni e tutli gii enti pubblici
non economici, nazionali , regionali e locali di predisporre piani triennali di azioni positive in grade d i
rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita d i lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne, riequilibrando la presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi (. ..).

il piano di azioni positive 2019-2021 de! Comune di Ischia, aggiornato anche con l'ausilio dell'attivita
espletata dal Comitato Unico di Garanzia da ultimo rinnovato nelle sue componenti, persegue il
duplice cbiettiva di promuovere la cultura delle pari opportunita nel territorio e all'interno dell'Ente, il
cui personale al 31 dicembre 2017 risulla essere composto come da tabella allegata al conto annuale
del persanale.
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Le linee di indirizzo det Piano triennale si pongono a conferma, in continuitd e ad integrazione di
quelle del precedente Piano, approvato con deliberazione di G.C. n. 59/2012, aggiornato con
deliberazione di G.C. n.64/2015, di G.C. n.86 del 20/09/2016, di G.C. n.22 del 14/03/2017 e di G. C.
n.30 del 22/03/2018 e perseguono le seguenti finalita:

- diffondere nel tessuto sociale di Ischia la cultura delle Pari Opportunita e della differenza di genere
attraverso la realizzazione di azioni concrete che incidano neila realtd irnplementando gli spazi
progettuali e decisionali gestiti dalle donne esistenti @ creando sempre nuove occasioni di
scarnbio e crascita;

- realizzare azioni rivolte al personale dipendente de! Comune in grado di fornire risposte concrete
alle esigenze rilevate attraverso indagini conoscitive svolte sul terna de! benessere organizzativo.

Azioni rivolte al tessuto sociale:

- Azione 1 Centro Donna Comunale: prornozione di un'attivita di aggregazione femminile e di
progettazione condivisa di iniziative e programmi di pari opportunita in regime di aulo gestione o con
l'ausilio di Associazioni e Enti operanti sul territorio coadiuvati clalla Consulta pari Opportunita del
Comune diIschia e dal CUG del Comune di Ischia;

- Azione 2. Partecipazione in partenariato a progelti per bandi regionali, nazionali ed europei:
realizzazione di interventi di integrazione tra gli attori territoriali in merito alla promozione della parita,
cosi da creare un coresto piu attento, sensibile e permeabile alla dimensione di genere e condizioni
pit favorevoli all'attuazione di buone pratiche.

- Azione 3. Bilancio di genere: sviluppo di un approccio di genere nelle politiche di sviluppo locale.

- Azione 4. Avvio o reinserimento nel rnondo del lavoro: creazione di percorsi specifici mettendo in
rete le opportunita esistenti e creandone di nuove.

Azioni rivolte ersonale interng allAmministrazione:

- AZione 1. Benessere organizzalivo e promozione della qualita de! lavoro: rivisitazione dei processi

produttivi dell'Ente con | ‘obiettivo di rimuovere le discriminazioni emergenti e promuovere un adeguato

grado di benessere fisico e psicologico alimentando costruttivamente la convivenza sociale.

- Azione 2. Formazione alle pari opportunita: diffondere a partire dalle posizioni gerarchicamente piu
elevate la conoscenza sulla normaliva a tulela delle pari opportunta e sui congedi parentali, in modo da

promuovers una cullura organizzativa orientata al rispetto e al la valorizzazione della diversita..

- Azione 3. Reinserimento lavorativo del personale che rientra da congedo dimatemita e o da congedo di
paternita o da congedo parentale o da assenza prolungala dovuta ad esgenze familiari: affiacamento delia
persona in rientro al lavoro da parte del Responsabile di servizio o del suo sostitulo, predisposizione di

apposile iniziative formative per colmare le eventuali lacune;
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- Azione 4. Canciliazione dei tempi di vita e dei tempi di lavoro: in presenza di particolari esigenze dovute
a documentala necessita di assistenza e cura nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del
personale interessato potranno essere definite in accordo con le organizzazioni sindacal i forme di
flessiblita orarie per periodi di tempo limitati; implementazione in via sperimentale di azioni di smartworking.

- Azione 5. Comunicazione e condivisione: istituzione nel sito Web del Comune di apposita sezione
infarmativa sulla normativa e sulle iniziative i n terna di parita di genere, valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni.

- Azione 6. Organizzazione, avvio e rafforzamento delle attivita del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e conlro le discriminazioni del Comune di Ischia;
potenziamento delle attivita della Consulta per le Pari Opportunita de! Comune di Ischia.

Risultati attesi:

- Maggiore partecipazione della componente femminile alla vita delia Pubblica Amministrazione;
- Maggiore offerta e qualita dei servizi pubblici;

- Integrazione con altri progetti delta pubblica amministrazione con effetto moltiplicatore ;

- Personale comunale motivato e qualificato;

- Clima aziendale "amichevole" e collaborativo.
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RELAZIONE ISTRUTTCRIA

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Funzionario

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfaverevele per il seguente motiva:

e rerecens Y COr OO OO0 OO O T OO T LT T 0
.................
........ e e e e e e e s e s oo |1

(Rt Il Responsabile

PARERE D! REGOLARITA' CONTABILE
Per quanto di competenza, si esprime parere favarevoletsfavorevele per il sequente motivo:

---------- g L L L L R T P R Y PE N

............ reeeeveasesereneeseaeasessssaresrnnantasenreeeasnsasasennsersrsnserarasnssssssossasabhrenchereckoaiiodeerrararerierrrinsnerressnns
Li cerennenne Il Responsabile ] | grvizio
0 Bernaseoni

IMPUTAZIONE I?LA SPESA

‘0 che segue:

Si attesta la copé‘(:ra finanziaria, come da prospe,

Somma da impegn

Visto: INRespOnsabile

----- ddarsesiTtaunans

.......................







RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata al’Albo Pretorio
consecutivi dal

Il Messo Comunale V. SEGRETARIO G BEIMERALE

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA'

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267, &

stata comunicata ai capigrup co iliari conjgsiualmente alla pubblicazione all'Algd Fretorio
Comunale, con nota Prot. N. del : 2016J

V. SEGRETARIO GE E
MONTUORI RAFF

ESECUTIVITA’
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